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	5.1.7 协调处理与项目有关内部和外部事项，协调托运人、第三方服务人员及行业主管部门等相关方的关系，确保项目正
	5.1.8 负责组织和最终确认项目各阶段的交接和验收工作。
	5.1.9 组织制定项目涉及的应急预案，对项目实施中出现的重大技术、突发事件/事故等各种问题，协调解决、裁决分歧
	5.1.10 完成其他相关工作。 

	5.2 任职要求
	5.2.1 具有大专及以上学历。
	5.2.2 持有公安车管部门颁发的C1及以上驾驶证。
	5.2.3 大件运输从业年限不低于5年，大件运输项目管理经验不低于3年。
	5.2.4 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训并取得相应证书。


	6. 大件运输技术人员的岗位要求
	6.1 主要工作职责
	6.1.1 负责编制职能范围内的工作程序和实施细则。
	6.1.2 负责制定技术要求或规范。
	6.1.3 负责编制和解释运输技术方案，解决方案中相关的技术问题。
	6.1.4 负责对运输方案中涉及的运输工具、吊装工具、捆扎设计等技术信息进行校核计算。
	6.1.5 负责编制有针对性的安全、质量技术措施和保障措施，并监督实行。
	6.1.6 负责指导技术流程和设备的检验、试验工作以及解决突发的技术问题。
	6.1.7 负责对运输中产生的不符合项进行技术分析，提供不符合项处理的技术支持。
	6.1.8 负责分包商资格的技术评审。
	6.1.9 负责技术相关资料及规定的收集、整理、分类及归档管理工作。
	6.1.10 完成其他相关工作。 

	6.2 任职要求
	6.2.1 具有大专及以上学历。
	6.2.2 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训并取得相应证书。


	7. 大件运输车队长的岗位要求
	7.1 主要工作职责
	7.1.1 按照项目实施计划，合理的组织、调度、管控项目实施过程资源，包括现场运输车辆和现场工作人员等，把控实施
	7.1.2 负责项目执行过程中，严格执行安全技术操作规程，杜绝违章指挥；负责在作业前对所使用的机具、设备、防护用
	7.1.3 负责组织编制质量保证措施，指导监督运输实施过程的规范性作业，特别是对质量控制点的监督，对不符合项采取
	7.1.4 负责监督大件运输车队车辆的日常维修和保养。
	7.1.5 督促、检查、考核作业人员岗位责任的落实情况。
	7.1.6 负责组织和协调现场大件运输护送、大型物件起重作业、大型物件倒运和转运作业等相关工作。
	7.1.7 协调处理项目现场相关内部与外部事项，协调与托运人、第三方服务人员及行业主管部门等相关方的关系，确保现
	7.1.8 完成其他相关工作。

	7.2 任职要求
	7.2.1 具有高中及以上学历。
	7.2.2 持有公安车管部门颁发的A2及以上驾驶证。
	7.2.3 大件运输专用车辆驾驶年限不低于5年，大件运输管理经验不低于1年。
	7.2.4 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训并取得相应证书。


	8. 大件运输道路勘察员的岗位要求
	8.1 主要工作职责
	8.1.1 负责确定线路通行参数，包括线路纵向、横向和路基、桥涵等承载力要求等。
	8.1.2 负责确定线路通过区域通行环境情况，包括行政法律法规及手续办理流程等行政环境、线路排障涉及单位和个人情
	8.1.3 负责评估线路通行时间周期及成本。
	8.1.4 协助编制大件运输方案（包括但不限于运输线路、配车方案等）。
	8.1.5 完成其他相关工作。

	8.2 任职要求
	8.2.1 具有高中及以上学历。
	8.2.2 持有公安车管部门颁发的A2及以上驾驶证。
	8.2.3 大件运输专用车辆驾驶年限不低于5年，大件运输管理经验不低于1年。
	8.2.4 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位专业培训并取得相应证书。


	9. 道路大件运输办证专员的岗位要求
	9.1 主要工作职责
	9.1.1 负责按要求填报超限运输许可申请和其他道路大件运输手续的申请材料。
	9.1.2 负责与相关管理部门进行办证审批相关意见的沟通与传达。
	9.1.3 负责办理超限运输许可申请和其他道路大件运输相关手续。

	9.2 任职要求
	9.2.1 具有高中及以上学历。
	9.2.2 熟悉超限运输许可和其他道路大件运输手续的申请流程。
	9.2.3 具有一定的大件运输办证经验或行业经验，熟悉常见的大件运输路线，能够根据项目情况选择和调整相适宜的运输
	9.2.4 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位专业培训并取得相应证书。


	10. 大件运输车辆驾驶员的岗位要求
	10.1 主要工作职责
	10.1.1 驾驶装载具有不可拆解特性的、超过GB1589所规定外廓尺寸或重量的大型物件的车辆，按照企业要求完成运
	10.1.2 负责驾驶车辆的日常检查、维护、保养和清洁工作。
	10.1.3 驾驶前获知车辆尺寸信息、防护警示标准、运输路线，接受安全交底培训。落实在途安全检查，重点检查货物绑扎
	10.1.4 及时发现运输中车辆存在的异常情况，上报和处置运输过程中的突发情况。
	10.1.5 完成其他相关工作。

	10.2 任职要求
	10.2.1 具有初中及以上学历。
	10.2.2 持有公安车管部门颁发的A2及以上驾驶证。
	10.2.3 大型货车驾驶经验不低于3年。
	10.2.4 按照政府管理部门要求，经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训，取得经营性道


	11. 液压悬挂车操作员的岗位要求
	11.1 主要工作职责
	11.1.1 负责液压悬挂车（含自行平板车）的设置、车辆行走、转向、制动等操作和观察。
	11.1.2 负责自行平板车的日常检查、维护、保养和清洁工作。
	11.1.3 负责驾驶前车辆和货物的捆扎状况的检查，及时消除隐患或上报大件运输车队长协调解决。
	11.1.4 及时发现运输中车辆存在的异常情况，上报和处置运输过程中的突发情况。
	11.1.5 完成其他相关工作任务。

	11.2 任职要求
	11.2.1 具有高中及以上学历。
	11.2.2 大件运输从业年限不低于1年。
	11.2.3 按照政府管理部门要求，经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训，取得上岗许可


	12. 大件运输起重装卸工的岗位要求
	12.1 主要工作职责
	12.1.1 严格遵守公司的各项规章制度和有关规定。
	12.1.2 起重前对起重物的重量、重心、货物的捆扎状况、起吊点和作业条件进行识别和检查，合理选择并检查吊索的有效
	12.1.3 负责液压千斤顶等工具的日常检查、维护、保养和清洁工作。
	12.1.4 按照作业规程通过人力进行大型货物装卸、运输等位移工作。
	12.1.5 完成其他相关工作任务。

	12.2 任职要求
	12.2.1 具有初中及以上学历，健康状况良好，身体协调性良好。
	12.2.2 经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位专业培训并取得相应证书。


	13. 大件运输护送人员的岗位要求
	14. 大件运输项目HSE管理人员（安全员）的岗位要求
	14.1 主要工作职责
	14.1.1 定期组织对项目运输过程中危险源、环境因素进行识别和评价，参与HSE技术措施的制订，落实安全设施，负责
	14.1.2 认真贯彻执行国家及上级HSE生产方针、政策、法令、法规、标准规范和企业各项安全生产规章制度，对项目运
	14.1.3 负责大件运输项目相关人员的HSE培训教育，如实记录安全生产教育和培训情况，建立员工培训档案。
	14.1.4 负责HSE管理台账的填写和保存，收集整理企业HSE管理体系运行相关资料，编制项目相关安全管理制度等。
	14.1.5 负责职业卫生和劳动保护工作，按国家有关规定制订员工防护用品、防暑降温保健物品等的发放标准，并督促检查
	14.1.6 协助进行质量检查和监督工作。
	14.1.7 负责收集企业应急预案，编制项目应急预案，及时上报项目经理突发事件/事故协助，协助处置和调查，监督落实
	14.1.8 完成其他相关工作任务。

	14.2 任职要求
	14.2.1 具有大专及以上学历。
	14.2.2 大件运输从业年限不低于1年，HSE管理相关经验不低于1年。
	14.2.3 按照政府管理部门要求，经过政府管理部门、行业协会或经行业协会授权认可其他单位的专业培训，取得交通运输
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